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%75eko erantzunekin

Hurrengo saioetarako mantendu behar diren arlo positibo edo puntu sendoak

emaitza

Gaitasun profesionala: esperientzia, edukia menperatzea, ezagutzak, 81
eta abar. !
Gaitasun pedagogikoa: komunikazio gaitasuna, motibazioa, parte-

- - ; 8,1
hartzaileekiko interakzioa...
Prestakuntza-saioaren ostean eskuratutako konpetentziak, erakunde 6.9
baten ebaluazioa egiteko. !
Webaren bidez sartzeko erraztasuna eta erabilgarritasuna, edukien 8.2
zehaztasuna, eduki ulerterrazak, aurkezpena eta abar. !
Egokitasuna, BIKAIN ereduari buruzko edukia barneratzeko 73
baliagarria... !
Prestakuntza-saioaren helburuaren betetze-maila (BIKAIN ereduaren 73
ezagutza eta ebaluazio-prozedurari buruzko ezagutza finkatu). !
Ikasleei eskainitako arreta, aretoaren erosotasuna, ordutegiak, 8.2
otorduak... !
Saioaren egituraketa, edukiak eta ariketak 7,7
Helburua betetzeko egokia eta baliagarria ote den 7
Zuk egindako kontsultaren bat kontuan hartuta, Bikain idazkaritza 8.1
teknikoaren erantzunaren eraginkortasuna eta arintasuna !
Egokitasuna, argitasuna, zehaztasuna... 7,8

PRESTAKUNTZA SAIOAREN BALORAZIO OROKORRA

¢ Bikain ebaluazio-sistema arina eta erakundeentzat baliagarria

e Dinamikoa izatea, parte hartzea bultzatzea

¢ Ondo antolatua. Saioaren egitura eta horren betetze maila altua.

e Ariketa praktikoak eta talde txikietan aritzea

¢ Giro atsegina

Hurrengo saioetarako, moldatu edota konpondu behar diren hobetzeko arloak

e Saioa laburregia, bi egunetan zehar egitea hobeto.

e Egoera desberdineko enpresen adibide gehiago azaltzea (eta hizkuntza-kudeaketan

aurreratuak izan daitezkeenak)

e Jendeak egindako lana baloratzea edo nolabait jasotzea.

e Elementu eta

atributuen garapen mailaren puntuazioa sakonxeago lantzea.



